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общероссийская общественная организация «всероссийское педагогическое собрание» 
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ
103265, г. Москва, ул. Охотный ряд, д. 1, тел. (495) 692-37-87, факс (495) 692-47-63,    http://pedagogsobr.ru
ОБРАЩЕНИЕ
Уважаемый Борис Вячеславович!

Мы, члены Общероссийской общественной организации «Всероссийское педагогическое собрание» (ВПС), с большим удовлетворением отмечаем осуществляемые в последние годы шаги государства по развитию отечественной системы образования, включая повышение оплаты труда педагогических работников, в том числе в рамках приоритетного национального проекта «Образование».

В то же время считаем, что стратегические интересы нашего общества требуют сформировать облик и статус педагогического работника как человека, выполняющего ответственнейшую государственную деятельность и находящегося под опекой государства. Здесь предстоит сделать очень многое как с материальной, так и с моральной точек зрения. В качестве одного из первых этапов этой работы мы предлагаем решить вопрос с пенсионным обеспечением бывших педагогических работников, ушедших на пенсию и отдавших педагогическому труду более 30 лет.
К большому сожалению, сегодня многие педагоги, достигшие пенсионного возраста, вынуждены продолжать работать, так как назначенная пенсия не позволяет удовлетворить даже их минимальные жизненные потребности. Такое положение не только несправедливо по отношению к людям, десятилетиями отдававшими свой талант и душу подрастающему поколению за скромное вознаграждение, но и негативно отражается в целом на положении дел в системе образования, на статусе педагога в обществе, на процессе формирования педагогического корпуса России, на качестве отечественного образования.



Председателю Всероссийской политической партии «Единая Россия», Председателю Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации  Б.В. ГРЫЗЛОВУ
Мы признаем, что обеспечение достойной жизни педагога, ушедшего на пенсию, является делом чести нашего общества и, как первый шаг в этом направлении, предлагаем при уходе педагога на пенсию, имеющего педагогический стаж 30 и более лет, законодательно закрепить за ним право на доплату к пенсии в размере 100 процентов базовой части трудовой пенсии по старости.

Одновременно мы предлагаем защитить руководителей государственных и муниципальных образовательных учреждений от необоснованных увольнений. К сожалению, в последние годы имеют место случаи, когда при избрании новых руководителей органов местного самоуправления происходит массовое увольнение руководителей подведомственных образовательных учреждений при отсутствии с их стороны виновных действий. Это крайне негативно отражается на работе системы образования, порождает нездоровую обстановку вокруг руководителей муниципальных и государственных образовательных учреждений. Мы предлагаем внести изменения в пункт 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации, устанавливающие, что положения данного пункта не распространяются на руководителей государственных и муниципальных образовательных учреждений.

Уважаемый Борис Вячеславович!
Зная о Вашей постоянной заботе об отечественной системе образования, обращаемся к Вам с просьбой поддержать наши предложения.
Принято 21 июня 2007 года на
Втором пленуме Центрального совета
Всероссийского педагогического собрания
